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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de |3 Contratacién Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 ¥ 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el
siguiente estudio previo para adelantar un contrato de prestacidn de servicios,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo con las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de la Republica a través del
articulo 107 de la Ley 1753 de 2015, especialmente la contenida en el literal b, y con el fin de acercar
al territorio fa presencia institucional del orden nacional para la transformacion del campo y para
adelantar programas con impacto regional, mediante el Decreto Ley 2354 del 07 de diciembre de
2017, se cred la Agencia de Desarrollo Rural como una agencia estatal de naturaleza especial, del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y
financiera.

La Agencia de Desarroflo Rural tiene como objeto general “ejecutar la politica de desarroflo
agropecuario y rural con enfoque territorial formutada por el Ministerio de Agricultura v Desarrallo
Rural, a través de la estructuracidn, cafinanciacion y ejecucién de planes y proyectos integrales de
desarrolfo agrapecuario y rurof nacionaoles y de iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer
la gestién del desarrallo agropecuario y rural y contribuir a mejorar las candiciones de vida de los
pobladares rurales y la campetitividad del pals”,

De las funciones asignadas a la Agencia de Desarrollo Rural por el articulo 4 del Decreto Ley 2364 de
2015, se encuentran entre otras:

1. "Adoptar los planes de accién pora la efecucion de las politicas de desarrollo
agropecuario y rural integral, ¢ través de la estructuracidn de proyectos estratégicos
nacionales bajo los lineamientos del Ministerio de Agriculture y Desarrollo Rural.

2. Promover la elaboracién y adopcién de planes de desarrolla agropecuaria y rural integral
con enfoque territarial en las entidades territoriales e instancias de integracion territorial,
y establecer lus criterios para su formulacién, con base en las politicas que defina el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en caordinacién con los demds sectores
administrativos.

4. formular, estructurar, cafinanciar y ejecutar proyectos estratégicos nacionales, asi como
aquelfos de iniciativa territorial o asociativa, alineados o los planes de desarrolfo
agrapecuario y rural integral con enfoque territorial y a la politica formuloda por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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la pobreza extrema en las zonas donde intervenga la Agencia, con el fin
" duplicidades en su gestion.

- 14.

Para el desarrollo de estas funciones la Agencia de Desarrollo Rural, cuenta dentro de qu
con la Vicepresidencia de Integracién Productiva a la cual de conformidad con el artic
decreto 2364 de 2015, tiene las siguientes funciones:

L
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‘encargados de la estructuracidn y ejecucion de los proyectos integrales de gf
‘ugropecuario y rural con enfogue territorial,

Establecer y definir las lineas de cofinanciacion de los proyectos integrales de d1 arrollo

agropecuario y rural integral con enfoque territarial.
{-..)

Ejecutar la palitica relacionada can la atencion a la agricultura familiar y lo atengip
pequefios agricultores de acuerda con los lineamientos del Ministerio de Agrigl
Desarrollo Rural.

()

Definir los requerimientos técnicos y las condiciones que deben ocreditar los opé

Adelantar procesos de coordinacion inter e intrasectorial para facilitar ia intg
integral en el territorio, con base en lo estrategio de orticulocion adoptad
Ministerio de Agriculturo y Desarrolfo Rural y la politica de coordinacion del
nacional.
Coordinar con el Departamento para ja Prosperidad Sacial y los demds
competentes, la prestacian de los servicios relacionades con la superacion de la
fle evitar
Desarrollar e implementar el sistema de monitoreo, sequimiento y control a 14 pjeCucion
de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rurol {.. i

structura
n 172 del

Hesarrollo
proyectos
Desarrollo

#Cloborar los planes de accién para la ejecucion de los politicas de
agropecuario y rural con enfogue territorial, 0 través de la estructuracion d
estratégicos nacionales bajo los lineamientos del Ministerio de Agricultura y
Rural y del Consejo Directivo.

Dirigir lo estructuracion de planes y proyectos integrales de desarrallo agr
rural con enfoque territorial de iniciativa territorial o asociativa, en fos com
asistencia técnica, de acceso a agctivos productivos, de adecuacion de 1
comercializacién, entre otros, bajo los criterios impartidos por el presige
Agencia.
Impartir directrices para la orticulacion de los componentes de asistencia téq
a activos productivos, adecuacién de tierras y comercializacion, y sus$ respectivos
modalidades de entrego, que permitan la integralidad de fos proyectos g desarroflo
agropecuario y rural y su alineacién a la politica formulada por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Propaner pard gprobacion del presidente, los modelos de operacidn y gje
proyectos que cofinancie la Agencia, incluidos los de asociacion publicd

pecuario y
nentes de

ica, acceso

icign de los
brivada, las
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concesianes, las convenios marco de cofinanciacién con entidades territoriales y los
contratos con operadores, entre otros.

Definir los requerimientos técnicos y financieros que deben cumplir los operadores para
estructurar y ejecutar proyectos integrales de desarrallo agrapecuario y rural.

Definir los requerimientos técnicos y financieros para la contratacion de la interventoria
de los prayectos integrales de desarroflo agropecuario y rural,

Coordinar y adelantar el procesa de supervision técnica de los contratos celebrados para
la estructuracion, ejecucion e interventoria de los proyectas integrales de desarrolio
agropecudria y rural,

Dirigir y coordinar la gestién de las Unidades Técnicas Territoriales e impartir las
directrices para la ejecucion de sus Funcienes en el territorio.

Impartir directrices a fas Unidades Técnicas Territoriales para asistir a las entidades
territoriales e instancias de integracion territorial, en la elabaracion y adopcion de planes
de desarralla agrapecuario y rural con enfoque territorial,

Impartir directrices y dar lineamientos para la coordinacién interinstitucional de lgs
Unidades Técnicas Territoriales, en el desarralio de sus funciones y competencias en el
territorio.

Definir campafias de difusidn y socializacién de los servicios de la Agencia relacionados
con la formulacion de planes y proyectos integrales de desarroflo productivo
agropecuario y rural, en caardinacidn con la Oficina de Comunicaciones,

Apoyar el desarrolla y sastenimiento del Sistema Integrada de Gestidn Institucional,

Las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de lo dependencia”.

A su vez, el Consejo Directive de la Agencia de Desarrollo Rural en ejercicio de sus funciones y
mediante el Acuerdo N2 006 del 28 de septiembre de 2016, determiné el numero, ubicacién y sede
de las Unidades Técnicas Territoriales, distribuyéndolas en las siguientes ciudades y con las siguientes
coberturas sobre los treinta y dos {32} departamentos:

~ UTTdeCartagena | Cobertura enlos departamentas de Bolivar, Atlantico, San Andrés,
i Providencia y Santa Catalina. ;
UTT de Monteria | Cobertura en los departamentos de Cérdoba y sucre. |

UTT de Cleuta

UTT de Santa Marta

Cobertura—er—\v_lazdepargﬁrh’ehma de Nzr;ézggl}_tander ¥ |

Santander.
© UTTde Medellin ""Eaégft'ufé"eﬁ"lééa'éb'é}t’a'mé}ita;de’A’n’ti’bi:,Ji'éy Choco.”
' -U'TT'dé Maniiales ' 7 Cobéﬁufé eh-i'oé debértamréntos de?a'ldaé,'-Qﬂina'io y Risaféldé;
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| | uTTdeTunja " “cobertura en los departamentos de Boyacs, Casanare y Arauca.
i

Cobertura en el departa—r;ﬁeﬁri—t—_ci_aafolima.

M-r_ml]?l’—de Ibague

[|” " UTT Popayén T Coberturs en los departamentos de Cauca y Valle del Cauca.

I
1 1 I
O - rom b [ — L
i

UTT de Pasto “Cobertars enTos departamentos de Narifio y Putumayo.
. UuTT de Neiva {1 Cobertl.lm;z;_en los de;:;}ﬁa_rﬁ;e?t_as/a QE-I;V Caqﬂ'ét_é.v\ )
TT Villavicencio Cobertura en los departamentos de Metay Vichada.

Cobertura en los departamentos de Cundinamarca, Amazonas,
Guaviare, Guainfa y Vaupés.

| UTTde Bogotd

Las trece (13) Unidades Técnicas Territoriales, fueron creadas como grupos de trabajo ads
Vicepresidencia de Integracion Productiva con el proposito principal de fortalecer la institu
rural en el territorio.

ntro su
tivay la
Capitulo

Por otro lado y para el desarrollo de sus funciones, la Agencia de Desarrollo Rural tiene
estructura a la Secretaria General, la cual a su vez tiene a su cargo la Direccion Administ
Direccién de Talente Humano, de acuerdo a fo consagrado en el numeral 62, articulo 7¢d
Il ”Estructura y funciones de las dependencias” del Decreto Ley 2364 del 07 de diciembre d

Que s;egL'in lo establecido en el articulo 28 de dicho Decreto Ley, la Secretaria General, t

funcion, entre otras:
|

#1. Asistir al presidente de la agencia en o determinacién de las politicas,

estrategias relacionados con la administracion de la entidad.

2. Dirigir_la_ejecucion de los programas y actividades relacionadas con !

financieras y contables, servicias administrativos, gestion documental, correspindencia y
. notificaciones de la entidad.
' 3. Trgzar las politicas y programas seleccion, registro y control, capacitacion)| dirigir su

gestion.

{..)

5, Dirigir y coardinar las acciones para el cumplimiento de las politicas, ndlimas y las

dispasicianes que regulen los procedimientos y tramites de cardcter admipistrativo Y

financiero de la agencia. '

()

7. Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contrdfgcion y de
Adquisicion de Servicios u Obra Publica de la entidad, de manera articuldga con los

instrumentos de planeacion y presupuesto.

()

asuntos
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9. Administrar los sistemas de informacién, equipos, redes y herramientas tecnoldgicas y
brindar el soporte técnico para su funcionamiento (sic) adecuado funcionamiento,
coordinando fas acciones que resulten necesarios,

15. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento a la adecuada atencién de las solicitudes,
quejas, reclomos y derechos de peticion realizados por los ciudadanos.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional.

19. Las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia {...}”

Por su parte, la Direccidn Administrativa y Financiera tiene a Su cargo, las siguientes funciones de
conformidad con el articulo 29 2 de] Decreto Ley 2364 de 2015:

“19. Elaborar los estudios previos y de mercado necesarios para realizar la contratacion
requerida.

20. Administrar fa gestién de archiva y correspandencia de todos los procesos y en todas las
areas de la entidad.

21. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucianal

22. Las demds funciones asignadas gue correspondan a la naturaleza de g dependencia.”

Para el desarrollo de su actividad misional, |a Vicepresidencia de integracion Productiva gjecutard en
la vigencia 2018, entre otros, el proyecto de inversiéon APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y
PROYECTOS INTEGRALES DE OESARROLLO AGROPECUARIO CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMERCIALES PARA LA POBLACION RURAL
A NIVEL NACIONAL - Rubro C-1702-1100-3-0-1-1-5 cuyo objeto principal es buscar generar
condiciones para llevar a cabo proyectos integrales de desarrolio agropecuario y rural con enfoque
territorial, estructurados, viabilizados y cofinanciados. La actividad de este proyecto se centra en
soportar el desarrollo del modelop de operacion de fa Agencia de Desarrolio Rural, para lo cual se hace
necesario para el tema que nos ocupa, contar con un equipo idoneo para lograr la organizacion y
sincronizacién en el funcionamiento en cada una de las Unidades Técnicas Territoriales en materia de
atencion al ciudadano, gestién documental y correspondencia de acuerdo con lo establecido en la
Ley archivistica del pais, especialmente en lo determinado en fa Ley 594 de 2000 y en el Acuerdo No.
060 de 2011,

Para lograr este objetivo, la Agencia de Desarrollo Rural a nivel nacional, debe buscar seguridad,
efectividad y unanimidad respecto de los procedimientos que se utilizan en la atencién al ciudadano,
gestion documental y correspondencia, también debe fograr una consolidacién sobre Ia informacion
que posee, lo gue involucra la manera de organizarla, indexarla y conservarla,

En lo corrido de Ia vigencia 2017, situacién que se mantendrd en el afio 2018, se ha venido

-presentando un al alto volumen de requerimientos de informacién y/o documentacién realizados por

ta Contraloria, Procuraduria, Fiscalia, usuarios, ciudadanos y otras entidades 3 nivel nacional, para lo

o R g TODOSPORUN
(&) MINAGRICULTURA '€ NuEvoPals Calle 43 No. 57 - 41 Bogota D.C.

S0 oagete

5de 21



TN B
RADR ESTUDIOS PREVIOS

hY
i Agentiade Desanolie Reral
Keotechwmda pragresed

sede
ece la

cual las Unidades Técnicas Territoriales deberén establecer internamente y de la mano con
central, mecanismos para que dicha informacién siempre, dentro de los términos que estay
Ley, pueda ser ubicada y puesta en disposicion de los peticionarios.

;

Frente a; la documentacion producida por la entidad y de acuerdo a lo establecido en el Acug
de 2001 “Por el cual se estoblecen pautos pard {a administracion de las comunicaciones aofi
las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas”, el Archivo Generd
Nacién, como ente rector de la politica archivistica del pafs, determina que se deben es
lineamientos y procedimientos que permitan a las unidades de correspondencia de las entj
nivel nacional, cumplir con los programas de gestién documental, para la produccion, re

distribucidn, seguimiento, conservacién y consulta de los documentos.

do 60
fes en
de la
blecer
ades a
pcion,

medios
de las

As{ mismo, se debera contar con personal suficiente, debidamente capacitado y con log
necesarios, que permitan recibir, enviar Y controlar oportunamente el tramite

comunicaciones.
|

Por otro lado, en razon a las visitas de inspeccion realizadas por el Archivo General de la

dada la necesidad de optimizar el tratamiento de los documentos que fueron entregadgs por el
extintc INCODER y por el patrimonio Auténomo de Remanentes, se estructurd y socializé por parte
de 1a Secretaria General, "El plan de mejoramiento archivistico 2017 - 2019", el cual fue aprg hado por
parte del comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Agencia y en el cual se ntempla
llevar a cabo varias actividades entre las que se establecieron, entre otras, "La Contra cic‘m de!
personal para lo organizacion de los archivos de Gestién de la ADRY, “La implementac n de los
instrur:nentos archivisticos, como la son las tablas de retencion documental y los ¢ IE' dros de
c!asiﬁéacidn documental, instrumentos que deberdn ser aprobadas por el Comit¢ de Pesarralla
Administrativo de la Agencia de Desarrollo Rural y convalidados por el Archivo General de ! Nacion”
“Incluir en el plan institucianal de Capacitacion de la Agencia de Desarrollo Rural de lagllvigencias
2018 'y 2019, temas de Gestién Documental para ef personal de grchive”, actividadgs que se
desarrollarany generaran unimpacto a la Agencia de Desarrolio Rural a nivel Nacional a tr és de las
Unidades Técnicas Territoriales, en pro del mejoramiento de los procedimientos, de la org jzacion e
indexacion de la documentacién, de la atencion a los ciudadanos, a las peticiones real'lza as por los
usuarios, entre otros .

Dicho plan de mejoramiento sera materia de revision por parte de |2 Sala de Seguimiento|fle la Corte

f
Constitucional, de acuerdo a la informacidn solicitada mediante el Auto 540 de 2017 |frente a la

medida cautelar adoptada en el Auto 373 de 2016.

Con base en lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar los servicios de personal on el perfil
de apoyo a la gestién | y apoyo 2 la gestion 1l, que lleven a cabo las actividades de gestién
documental y correspondencia en cada una de las Unidades Técnicas Territorialed] en donde
desarrollaran sus actividades en pro de la implementacion de la plataforma “ORFf ¥ para la
organizacion v manejo de los archivos que produce la entidad en la actualidad, (tra 1ajo que se
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realizard de la mano con la sede central), personal que lleve a cabo sus actividades en busqueda del
mejoramiento en la atencién y en los términos de respuesta a las soficitudes de los usuarios, todo lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad archivistica del pais.

la Agencia de Desarrolle Rural en aplicacién de los principios fundamentales gue rigen la Funcién
Publica, consagrados en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica, da cumplimiento al principio de
planeacién, determinando las necesidades para invertir en fa gestién administrativa, analizando los
mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe ilevarse a cabo Ja
organizacidn, intervencion, digitalizacién, indexacién de fos archivos que ya fueron recibidos, que van
a hacer recibidos y de los generados por la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y en el
marco de los principios de la contratacién publica contenidos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 desarrollados por el Decreto 1082 de 2015,

Ahora bien, es importante sefiaiar que, mediante Decreto 418 del 7 de marzo de 2016 se establece la
planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR con 114 cargos de caracter permanente
mientras que con el Decreto 1839 del 15 de noviembre de 2016 se crean 336 empleos de caracter
temporal en la Agencia de Desarrollo Rural —ADR, esto para un total de 450 funcionarios publicos
pertenecientes a la planta de la Agencia, a la fecha del presente estudio se encuentran nombrado 426
funcionarios.

Asi las cosas, mediante las Resoluciones N2.0? de 2016 (planta permanente} y No. 404 de 2016
(planta temporal), que distribuyeron los cargos de la planta de la Agencia de Desarrollo Rural {ADR),
se le asignaron a las Unidades Técnicas Territoriales un total de 56 funcionarios Técnicos, 14 de
planta permanente y 42 de planta temporal, con la denominacién Téenico codigo 01, grado 12.

sin embargo, aunque dichos cargos tienen entre su propésito general el nicleo de gestion
documental, sus funciones especificas estdn encaminadas al cumplimiento y realizacién de
actividades misionales y administrativas de Ia entidad, lo que genera que no centren su fuerza de
trabajo en el cumplimiento de la totalidad de las funciones que acarrea los temas de archivo y
correspondencia de fa Entidad teniendo en cuenta:

1. Las solicitudes de documentacién e informacidn por parte de los usuarios, entres de control,
entre otros de acuerdo a las entregas que ha realizado el Patrimonio Auténomo de
Remanentes del extinto INCODER v la informacién con la que cuenta cada Unidad Técnica
Territorial.

2. Lla organizacidén vy manejo de la documentacién que se estd generando por parte de la
Entidad.

3. lanecesidad de unificacion de los procedimientos con la sede central — Bogota entre lo que
se destaca la implementacién que debe lievarse a cabo del sistema ORFEO en cada Unidad
Técnica Territorial,

4. Elmanejo de correspondencia y atencion al ciudadano en cada Unidad Técnica Territorial.
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A su vez, frente al Perfil Apoyo a la Gestion II, se verificd que no existen cargos en la planta tfmporal
ni en la-planta permanente gue cumplan con las funciones asistenciales requeridas por |a ntidad
para ias Unidades Técnicas Territoriales, en relacién a las actividades de correspondencia, gntre fas
gue se encueniran registrar, radicar, digitalizar, distribuir y despachar 1as comunicaciones |fficiales
recibidas y producidas por la Unidad Técnica Territorial.

De acuerdo a lo anterior y a manera de breve conclusién, se puede afirmar que ei personal de planta
para el perfil apoyo a la gestién 1 resufta insuficiente y para el perfil apoyo a la gestiipn li es
inexistente, para cumplir con las funciones especificas gue se reguiere sean asumidas en elitema de
gestion ;documental, correspondencia y atencion al ciudadano.
|

De otra parte, para el desarrollo de {as funciones a cargo de la Agencia de Desarrollo Rural [JADR), se
han aprobado para la vigencia 2018, entre otros, el proyecto de inversion APO A LA
lMPLEMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO CON
ENFOQUE TERRITORIAL Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMERCIALES
PARA LA POBLACION RURAL A NIVEL NACIONAL - Rubro C-1702-1100-3-0-1-1-9, identificgglo con el
Cc’)digo!BPIN 2016011000280. De acuerdo con |a informacién del Sistema Unificado de Imyersidon y
Finanzas Plblicas, la apropiacion vigente para 2018 es de $ 103.828.244.05%,00 y cON CaTg bl mismo
se pretende la ejecucion, entre otros, de los siguientes componentes:

VaIOrI signado

$ 2.0311 902.000

STAL A

Soportar el desarrollo del modelo de operacion de la Agencia de Desarrollo Rural -

ADR.

Para la ejecucién del proyecto de inversién mencionado, resulta necesario dar cump1in1 nto a las
funciones a cargo de la vicepresidencia de Integracién Productiva, especialmente aguellas rientadas
a: '

"Dirigir y coordinar la gestion de las Unidades Técnicas Territoriales e impartir fas directrfftes para la
ejecucion de sus funciones en el territorio”

Yy las funciones a cargo de la Secretaria General, especialmente aguellas orientadas a:

2. Dirigir la_ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos fipancieros y
contables, servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y noﬁﬁcac bnes de la
entidad.

Finalmente se advierte que esta necesidad se fundamenta en que 5e requiere de un gru de trabajo
idéneb, con experiencia y conocimientos en gestion documental, correspondencia atencion al
ciudadano, para adoptar todas las acciones y medidas tendientes a organizar y fpnservar [a
documentacién y/o archives, para trabajar enla organizacidén y manejo del archivo y corggspondencia
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de lo que esta generando la Entidad en cada una de las Unidades Técnicas Territoriales, para
implementar la plataforma ORFEO en todas las Unidades Tecnicas Territoriales, todo lo anterior de I3
mano y en coordinacién con la sede central y en pro del cumplimiento del “Plan de mejoramiento
archivistico 2017-2019, “el cual impactar de manera positiva, todos los procedimientos y proyectos
en materia de gestién documental, correspondencia y atencién al ciudadano de |a entidad a nivel
nacional.

2. DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS
2.1. OBJETO DEL PERFIL APOYO A LA GESTION |

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las Unidades Técnicas Territoriales en las actividades de
gestion documental,

[ cdpiGo unspc 80111600 B

2.2. OBIJETO DEL PERFIL APOYO A LA GESTION Ii

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las Unidades Técnicas Territoriales en las actividades de
correspondencia.

| CODIGO UNSPC { 80111600 |

2.3. PLAZO DE EJECUCIGN

El plazo de ejecucién de los contratos sera hasta el 30 de septiembre de 2018. Dicho término
empezara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades a realizar se ejecutaran en cada una de las sedes donde opere la Unidad Técnica
Territorial. No obstante, para todos los efectos contractuales y legales el domicilio serd la ciudad de
Bogota,

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto del contrato que pretende celebrarse y el alcance del mismo se concluye
que se trata de un contrato de prestacidn de servicios.

B MIMAG TURA /g TODDSPORUN .
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2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS:

A. OBLIGACIONES GENERALES: |

1. Informar oporfunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desargplio del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas y atender las peticitl es y/o
consultas que le indigue el supervisor y se relacionen con el obhjeto del contrato.

2. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integra seglin
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presgiptar |os
respectivos comprobantes de pago.

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENCIA Yy obrar con lealtad y fpuena fe
'en todas las etapas contractuales.

a. ‘Allegar para la suscripcion del acta de inicio, copia de la afiliacion de la ARL y/o cerflificacion
vigente gue indique gue se encuentre afiliade, de acuerdo con lo establecido en los|prticulos
2y 6 del Decreto 723 de 2013.

5. Conocer y acatar los manuales procesosy procedimientos adoptados en la AGENCIA

6. Responder por los bienes y elementos entregados para el desarrolio del [[fontrato
'y devolverlos al finalizar el plazo de ejecucion, de conformidad con el formato egfpblecido
‘para el efecto.

7. Reporta, en caso de hurto, pérdida, destruccién o dafio proveniente del uso rirmal de
- materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que Ia ADR|ile haya
' suministrado al contratista para ol desarrollo del objeto contractual, dicho (siniestro,
aportando un informe de lo sucedido y el correspondiente denuncio ante la [futoridad
" competente. En el evento que la Aseguradora niegue la indemnizacién, el Contratigfia debera
' reponer e} bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemjpizado no

' alcanzare a cubrir el valor de reposicion y el Contratista no efectuare el corres jondiente
! pago antes del acta de liquidacién, 1a ADR, queda autorizada para deducir de ||bs saldos
- pendientes a favor del Contratista las correspondientes sumas.
8.1 Mantener con caracter confidencial toda ja informacién a la que tenga acdgiso en el
* desarrollo del presente contrato, ¥ N0 podréa utilizarla y divulgaria a terceras pgjsonas. En
. caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regula la hropiedad
. intelectual y los derechos de autoria por parte del CONTRATISTA la AGENCIA DE
' DESARROLLO RURAL ejercera las acciones legales pertinentes. ' I

9. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrati i y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningn tipo de suborginacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la AGENCIA, nide la AGENCIA con las l sonas que
vincule el contratista para el desarrollo del contratc.

10. Constituir 1a Garantia Unica para la aprobacién de 1a AGENCIA, en los términos y ihndiciones

" pactados.
(&) MINAGRICULTURA e et pais Catie 43 No, 57 - 41 BrJt'a D.C.
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11,

12,

13,

14,

15.

Mantener actualizado su domicilio durante Ig vigencia del contrato v seis {6) meses mas vy
presentarse a la Agencia en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion del acta de Liquidacidn cuando ésta aplique.

Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e
Institucional, y en especial, dar aplicacién a las acciones € instrumentos que se generen
dentro del sistema Gestién de Calidad, entre otros.

Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como de los recursos aguay
energia, El contratista contribuird con el reciclaje y la gestién ambiental deia Entidad,
promoviendo de esta manera hibitos que coadyuven a evitar la contaminacién y la sobre
explotacién de recursos.

Abstenerse de cargar y/o utilizar en Jos equipos de cémputo de propiedad de LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL —ADR., software ilegal, en caso contrario asumirs I3 responsabitidad civil
y penal que de este hecho se derive.

Cumplir con todas las demas obligaciones inherentes o necesariag para la correcta ejecucidn
del objeto contractual y que le sean asignadas por el supervisor.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL APOYO A LA GESTION |

1.

Elecucién y seguimiento a3l proceso de Gestign Documental, de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente,

Apoyo en las actividades y acompafiamiento que se requiera realizar para fograr la
conservacion de fos archivos y/o documentos entregados por el extinto INCODER y ahora por
el Patrimonio Auténomo de remanentes.

Apoyo en las actividades Y acompafiamiento que se requiera realizar para lograr la
organizacion y conservacién de los archivos y/o documentos pendientes por entregar por el
Patrimonio Auténomo de remanentes.

Apoyar la implementacién del Programa de Gestién Documental — PGD -, Tablas de
Retencién Documental — TRD- » PINAR, Sistema integrado de Conservacion - §JC -
tnstrumentos archivisticos, etc.

Ejecutar y hacer seguimiento a la gestion de archivo de la Agencia de Desarrollo Rural y a los
procedimientos establecidos para la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental, bajo
el concepto de archivo total, en las fases del ciclo vital de los documentos,

Ejecutar la recepcién y organizacion de archivo de la Unidad Técnica Territorial con el fin de
mantener actualizado el archivo de gestion, garantizando la reserva y confidencialidad de
informacidn, de acuerdo a la normatividad y procedimientos vigentes.

Atender las consultas de archivo, correspondencia y atencion al ciudadano de la Unidad
Técnica Territorial que sean solicitados por funcionarios, entes de control, usuarios y/o otras
entidades, brindando un servicio oportuno v eficaz.

Adelantar las actividades de divulgacién en la Unidad Técnica Territorial de los manuales,
procedimientos y formatos para la administracion del archivo ¥ la correspondencia de ia
Agencia.

Ejecutar y hacer seguimiento a Ja gestion de correspondencia y atencion al ciudadano de I3

»

i —_— 'y TODOSPORUN
(B} MINAGRICULTURA ‘¢~ NUEVO PAlS Calle 43 No. 57 - 41 Bogota D.C.,

P LQubat Lhwtadan

11de 22



ﬂ‘.«@ R ESTUDIOS PREVIOS

2.6.

Agencia de Desarrollo Rural en la Unidad Técnica Territorial, segun la normativa vigenfe v los

procedimientos establecidos.

10. Begistrar, radicar, digitalizar, distribuir y despachar las comunicaciones oficiales reclhidas vy
producidas por la Unidad Técnica Territorial, conforme a la normatividad vigente [ a los

procedimientos establecidos.

11. Presentar los informes de seguimiento a las PQRSD y los estados de avance del profjeso de
Gestion Documental en la Unidad Técnica Territorial, requeridos por el supervjfor del

conirato ¢ el Lider de Gestion Documental de la Agencia.

12. Participar en las actividades y reuniones de seguimiento convocadas por la Ojreccion

‘Administrativa y Financiera -Gestién Documental.
13, Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
14. Ejercer el autocontrol en todas las obligaciones que le sean asignadas para gara

fizar su

‘correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el desarro|jo de su

!objeto contractual.
15.|Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato © quien haga sus ve
'estén acordes con la naturaleza y objeto del presente contrato.

sy que

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERFIL APOYO A LA GESTION I}

1. Registrar, radicar, digitalizar, distribuir ¥ despachar 1as comunicaciones oficiales re
ﬂproducidas por la Unidad Técnica Territorial, conforme a la normatividad vigent
. procedimientos establecidoes. 4

tibidas v
y a los

2 Atender las consultas de correspondencia que sean colicitados por funcionfprios, ex
funcionarios y/o entes de conirol, brindando un servicio oportunc y eficaz.
3, ' Participar en las actividades y reuniones de seguimiento convocadas por la|[pireccion
Administrativa y Financiera -Gestién Documental.
4.' Apoyar eldesarrolloy sostenimiento del Sistema Integrade de Gestion instituciona
5. Ejercer el autocontrol en todas las obligacicnes que le sean asignadas para gafgntizar su
~ correcta ejecucion y aplicar los principios de 1a accion administrativa en el desar llo de su
i objeto contractual.
6.0 Las demas gque le sean asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus ygcesy que
: estén acordes con la naturalezay objeto del presente contrato.
1.iPOR PARTE DE LA AGENCIA:
1. Suministrar la informacién y documentos que S€ encuentran en sus archivg y que el
" contratista requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
2. Realizar los pagos en la forma y condiciones pactados.
3. Ejercer la supervision del cantrato para verificar el cumplimiento de las obligaciofles a que se
. comproemete el Contratista.
4. Reconocer los gastos de desplazamiento y permanencia a que haya lugar, previ Bprobacion
del Supervisor. El
() MINAGRICILTURR ? NEvo paIS Calle 43 No. 57 - 41 Bijota D.C.
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2.7. SUPERVISOR DESIGNADO

La Agencia de Desarrollo Rural supervisara y controlara la correcta ejecucion de los contratos por
intermedio del funcionario de planta que tenga el cargo de Gestor T1 — Grado 09 — Secretaria
General, en este caso JOHN EDISSON MONTANEZ REY, lo cual deberj constar por escrito, quien
asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
efecucion de! mismo. El supervisor tendrd ademas de las funciones que por indole y naturaleza del
contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 de[ 2011 y las siguientes: a} Certificar el
cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; b) Revisar v aprabar los
informes de actividades que deba rendir LA CONTRATISTA; ¢) Autorizar con su firma los Pagos que
deban efectuarse a LA CONTRATISTA. d) Levantar y firmar las actas respectivas; e) Informar
oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en
que pueda incurrir LA CONTRATISTA,; f) Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto de
LA AGENCIA la modificacién o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados; g) Impartir las érdenes Y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarroilo del contrato; h) Verificar como requisito
para cada pago, que LA CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension, salud vy riesgos laborales, para lo cual se deberdn anexar las
certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes. 1) Enviar copia de
todo lo actuado a la Vicepresidencia de Gestién Contractual, con el fin de que todos aquellos
documentos que corresponden a la efecucién contractual, reposen en la carpeta original del
contrato. J) Calificar al contratista cuando éste lo solicite; k) Verificar para la suscripcion del acta de
inicio que la contratista se encuentre afiliada a Ia Administradora de Riesgos Laborales ¥ en estado
activo.

En el evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar el contrato y Ia designacion se
efectuard mediante comunicacion escrita.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el analisis del futuro de fos contratos, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccién de contratacién directa, bajo la causal para la celebracién de contrate de prestacion de
servicios profesionales o de apovyo a la gestién, conforme lo dispuesto por el literal h} del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :“Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo o lo gestion, o para la ejecucion de trobujos ortisticos que sélo puedan encomendarse o
determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 que sefala: “Las entidades estatoles pueden contrator bajo la modolidad de contratacion
directa lo prestacién de servicios profesionales y de apoyo o lo gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuanda la entidad estutal

2N DT A g TODOSPORUN
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verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En es
no es necesario gque la entidad estatal haya obtenido previamente vorias ofertas, de lo
ordenador del gosto debe dejar constancia escrita. LOs servicios profesionales y de apoyo d la
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se deri
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con acti
operativas, logisticas, © asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos a
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificgr esto
situacion en las estudios y documentos previos”. |

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i)|[gue el
contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidgls en el
numeral 2) del articulo 32 de la Ley 8O de 1993. i) que para la celebracion de! contratyl se ha
verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo 32 del Decreto 1737 1998
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 del mismo aho.

4, EL jVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. VALOR:

£l valor de los siguientes contratos pertenecen al siguiente proyecto de inversién:

Ll - . MORCENTAJE
-ACTIVIDAD - { “Iff . DE’.
| AFECTACION:
|
; Apoyo a la
implementacion de
pla.nes y proyectos Cofinanciar planejs y Proyectos soportar &l
integrales de proyectos productivos . d d y
desarrollo integraies de integrales de esarrovo
- desarrolio del modelo
agropecuario con desarrollo rural .
C-1702- ¢ territorial roducto de la agropecuarioy de
1100-3-0- 11 enfoque terriona progus rural con enfoque | operacion 100%
) y de priorizacidn de 1as .
1-1-9 fortalecimi d R oductivas territorial dela i

! orta Eurf:;ezto € apue.; as pr‘ ctiva ’y estructurados, Agencia de

capdam 2 es enca ena_n.wlent;slmas viabilizados y Desarrollo

productivas ¥ competitivos de 105 | ofinanciados. | Rural - ADR.
i comerciales para la territorios
: poblacién rural a

nivel nacional

G iy TODOSPORUN
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PERFIL APOYO A LA GESTION I

El valor de cada uno de los once {11) contratos del perfil apoyo a la gestién | por nueve (9) meses
sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.
($30.888.000,00). Dicha contratacidén ests respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal —CDP- identificado con el No. 1718 de fecha 072 de enero de 2018.

En el evento de darse la terminacién anticipada, cesién o suspension del mismo, sdlo habra lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PERFIL APOYO A LA GESTION H:

El valor de cada uno de los dos (2) contratos del perfil apoyo a la gestion Il por nueve {9) meses sera
hasta por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA VY DOS MiL PESOS M/CTE
($20.592.000, oo). Dicha contratacion estd respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal ~CDP- identificado con el No. 1718 de fecha 02 de enero de 2018.

En el evento de darse Ia terminacion anticipada, cesién o suspension del mismo, sélo habrd lugar al
pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2, FORMA DE PAGO:

PERFIL APOYO A LA GESTION I:

El valor de los contratos a celebrar se pagard a cada uno de los CONTRATISTAS, asi:

* Un (1) primer pago hasta por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (53.432.000,00), proporcionales a los dias efectivamente
ejecutados del mes de enero.

¢ Ocho (08) pagos iguales mes vencido cada uno, por la suma de hasta TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS ML PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.432.000,00),
incluidos todos los costos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

El valor de cada uno de los pagos se imputard en un 100% con cargo al proyecto de inversién APOYO
A LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARID
CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y

o pa - .r'l' TODOS PORUN
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COMERCIALES PARA LA POBLACION RURAL A NIVEL NACIONAL - Rubro C-1702-1100-3-{)1-1-9,
consignado en el certificado de disponibilidad presupuestal previamente referido.

PERFIL APOYO A LA GESTION Ii:

Elvalor de los contratos a celebrar se pagara a cada uno de los CONTRATISTAS, asi:

¢ Un {1} primer pago hasta por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA [Jj OCHO
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.288.000,00), proporcionales a los dias efectifamente
ejecutados del mes de enefo.
Ocho (08) pagos iguales mes vencido cada uno, por la suma de hasta DOS MJLLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MiL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.288|P00,00),
incluidos todos los costos, tasas 'y contribuciones a que haya lugar.
£] valor de cada uno de los pagos se imputara en un 100% con cargo al proyecto de inversiopf APOYO
AlLA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPRCUARIO
CON ENFOQUE TERRITORIAL ¥ DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODU(IVAS Y
COMERCIALES PARA LA POBLACION RURAL A NIVEL NACIONAL - Rubro C-1702-1100-§+0-1-1-9,
consigniado en el certificado de disponibilidad presupuestal previamente referido.
4.3, JUSTIFICACION:
La suma anterior se obtiene de las actividades a realizar por los futuros contratistas para sdfisfacer Ia
necesidad de la entidad y la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto ¢ tractual.
Frente a la tabla de honorarios de contratos de prestacion de servicios Y de apoyo a la ggftion para
contratistas de la Agencia de Desarrollo Rural, donde se establece que el valor maximo a fjagar para
el perfil apoyo a fa gestion | es de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS NJiL PESOS
MIONEDA CORRIENTE ($3.432.000,00} ¥ el valor maximo a pagar para el perfil apoyo a la stion I es
de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MONED'A RRIENTE

($2.288.000,00).

5. FACTORESDE EVALUACION

El equipo de trabajo necesario para satisfacer la necesidad esta conformado por once {1l personas
con perfil apoyo a la gestion |, correspondientes a las Unidades Técnicas Territoriales|gle Bogota,
Villavicencio, Pasto, Santa Martha, Medellin, Tunja, Manizales, Popayan, Monteri Ibagué vy

. A
7Y 1 " - i If‘ TODQSPORUN
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Cartagena, y dos (02) personas con e! perfil apoyo a la gestidn I, correspondientes a las Unidades
Técnicas Territoriales de Neijva y Clicuta, con los siguientes perfiles:

PERFIL APOYO A LA GESTION I:

 |DONEIDAD

Técnico profesional o Tecnélogo.
* EXPERIENCIA:

2 0 mas afios de experiencia,

Alternativa: Si no cuenta con el titulo técnico profesional o tecnolégico, se podra acreditar 2 afios de
educacién superior.

PERFIL APOYO A LA GESTION [i:

» IDONEIDAD
Bachiller,

* EXPERIENCIA
2 afios 0 mas de experiencia.

Alternativa: No aplica
6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con las disposiciones del articulo 42 de |a ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 22 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en Ia
Metodologia para identificar v clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién,

o Iis ¥BL :”": TODDS #ORUN
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TRATAMIENTO /-
ONTROLES A SER
- fMPLEMENTADOS
e

Suspensidn de! contrato

No contar con
el profesional

Elcontratista
realizard una

| TRATAMIENT

SREH ¥ REVISION . 1

o] cl B s o socializacién de
Q] 9 w! S | por causas exiernasa las | idéneo para la s . .
=1 El 8 o . . o = Riesgo Entidad avances hasta !
1 gl s zi| ojpareso extension en el | realizacion  del ®© o 4 ;
vl=l 215 ) , L o 3 Bajo Contratante echa para lograr
ol &l il oa plazo de ejecucion del | las actividades I
w S . = tontinuidad y lograr
‘ mismo propias de 1la .
. los objetivos
dependencia
planteados
Se presentan demoras s
; . Revision y
— | por parte de la entidad, .
_ C s . Retraso en e} o Bprobacion oportuna
slo] 6| 5len fas aprobaciones | . . ] . . .
5l €t ol o . tramite de pago, 2 i Riesgo Entidad e la documentacion
2 @) &l 32| m|previas de los productos T © 3 . )
g| =l By . a favor del| = g Bajo Contratante inherente a los
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION,

7.1. EXIGIBILIDAD: SI_X__ NO

7.2, JUSTIFICACION:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.21.1.1.6.1, el
numeral 7 del articuto 2.2.1.1.2.1.1 y de |a Seccidn 3 “Garantias” de| Decreto 1082 de 2015, y por la

naturaleza del objeto a ejecutar, el contratista deberd amparar los riesgos derivados de la presente
contratacién, de conformidad con la siguiente tabla;

_-CONTRACTUAL ;|- PORCENTAII i N IGENCIAT
CUMPLIMIENTO 20% Total del contrate | -2 duracion del contrato y
seis (6} meses més,

8. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo a lo estipulado en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-07 expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién al ser
directa no se encuentra sujeta a ning(n acuerdo comercial vigente,

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

9.1. PERSPECTIVA LEGAL;

La regulacion del ejercicio de |a disciplina técnica y asistencial al que pertenece el perfil requerido
para la ejecucién del presente proceso contractual, tiene fundamento juridico en la Constitucién
Politica de 1991, articulo 26. fgualmente estd debidamente regulada por la legislacidn colombiana,
especificamente por el Ministerio de Educacion Nacional, en atencisn a !a ley 30 de 1992 que
organiza el servicio publico de la Educacién Superior,

La inspeccidn, vigilancia y regularizacién de Ia misma estd en cabeza de la autoridad competente,
quienes expiden Jas normas especificas que reconocen vy reglamenta el ejercicio de las diferentes
profesiones, tecnologias v educacién secundaria.
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9.2. PERSPECTIVA COMERCIALY ORGANIZACIONAL:

Luego de revisar el Plan de Contratacién de la Entidad, se pudo establecer que el objeto del cgntrato
gue nos ocupa, en su primera fase fue desarrollado durante |3 vigencia 2017. Sin embargo I
vigencia 2018 persiste la necesidad de contar con personal con el perfil de apoyo a la gesfic
apoyo ala gestion Il, que leven a cabo las actividades de gestion documental, correspondg

atenci6n al ciudadano en cada una de las Unidades Tecnhicas Territoriales, en donde desarroligfgn sus
actividades en pro de la implementacién de la plataforma “ORFEQ” para la organizacion y maffjejo de
los archi‘vos que produce la entidad en la actualidad (trabajo que se realizara de la mano conlfa sede
central), personal que lleve a cabo sus actividades en busqueda de! mejoramiento en la atenc|gn y en
los términos de respuesta a las solicitudes de los usuarios, todo lo anterior en cumplimiefiro a o
dispuesto en la normatividad archivistica del pafsy al “Plan de mejoramiento archivistico 203)-2019,
el cual impactara de manera positiva, todos los procedimientos y proyectos en materia delfgestion
documental.

‘.
La Agencia de Desarrollo Rural, con el fin de dar cumplimiento a su objetivo, analiz6 las conflliciones
gue las demas entidades utilizan para este tipo de vinculacion contractual, encontrando ajiistado a
las necesidades y a la normatividad el presente requerimiento.

i
9.3. PEIRSPECTIVA FINANCIERA:
Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, el tipo de contrato, el objeto y la idonfl|dad del
personal requerido, se tomé como base la tabla de honorarios de la entidad para determinajf el valor
del contrato, informacion gue se encuentra consignada en el item valor de la contratacié de este

documento.

Para determinar la forma de pago, s evidencié que, para la contratacién directa, sefjbbtienen
mejorés resultados respecto al contro!, oportunidad y calidad de la informacion al Ipactar la
remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte de! supervisor sejgealiza en
la misma unidad de tiempo.

9.4. PERSPECTIVA TECNICA

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere a once (11) personas con el perfil e apoyo a
la gestion 1 con dos (2) afios o mas de experiencia y §i no cuenta con el titulo técnico prjfesional o
teenoldgico, se requiere de dos afios de educacién superior, y a dos (2) personas con perfil de
apoyo a la gestion 1i con dos (2) o mas afios de experiencia, perfiles que estan contemplados en la
tabla de perfiles y honorarios de la Agencia de Desarrolio Rural, resultado del analisis qudjdetermina
la demanda laboral y profesional, y permite establecer rangos de remuneracion apl)\l dos en la
idoneidad y experiencia de la persona que se pretende contratar.
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En este sentido el analisis y verificacion de requisitos de idoneidad, experiencia ¥ capacidad de los
seleccionados, se evidencia en e anexo - tabla de experiencia de los Estudios Previos.

9.5. ANALI5IS DE RIESGO

sector y el mercado del objeto del proceso ¥ la normatividad aplicada, informacién que se encuentra
consignada en el numeral 62 de estos Estudios Previos,

e o
§N§I_)?£\ PATRICIA BORRAEZ S_EEQSYCOBAR

Secretaria General.
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